


การประเมินความเสี่ยงของงานหรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนอย่างไร 
ความเสี่ยง 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

ค่าประเมินการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

มาตราการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Know Factor 
(เคยเกิดขึ้น) 

Unknow Factor 
(ไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 2 3 ระดับต่ำ ระดับกลาง ระดับสูง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การกำหนดราคากลาง 
- กำหนดราคากลางไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มาตรา 4 
- กำหนดราคากลางสูงเกินความเป็นจริง 

  
 
✓ 

  
 
✓ 

   
 
✓ 

 - ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำราคากลางให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ประกาศเผยแพร่ราคากลาง 

การจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
- กำหนดคุณสมบัติใกล้เคียงยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่งหรือ
ผู้ขายรายใดรายหนึ่ง ไม่เปิดกว้างเป็นการทั่วไป 
เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ คุณสมบัติด้าน
เทคนิคไม่เหมาะสม เกินความจำเป็น ทำให้ต้องใช้
ต้นทุนเกินความจำเป็น 

  
 
✓ 

  
 
✓ 

   
 
✓ 

 - แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับ
งานพัสดุนั้นๆ เป็นคณะกรรมการ 
- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้าตรวจสอบ
ร่างประกาศขอบเขตของงาน/รายละเอียด
คุณลักษณะ ก่อนการประกาศเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำร่างขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
ถูกต้อง 

การตรวจรับพัสดุ 
- การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามแบบรูปรายการ/
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่กำหนดไว้ใน
สัญญา โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

  
 
✓ 

  
 
✓ 

   
 
✓ 

 - แต่งตั้งผูต้รวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ หลาย
กลุ่ม/ฝ่าย ตามความเหมาะสม และไม่
แต่งตั้งคนเดิมเป็นประจำ 
- มีการถ่ายรูปตรวจรับพัสดุไว้เป็นหลักฐาน 
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มาตราการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Know Factor 
(เคยเกิดขึ้น) 
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1 2 3 ระดับต่ำ ระดับกลาง ระดับสูง 

- มีการตรวจรับงานจ้างโดยไม่มีการลงพ้ืนที่ไป
ตรวจงานจริง/ตรวจรับพัสดุ โดยไม่มีพัสดุ 
- มีการให้สินบน/ของขวัญ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้คู่สัญญา 

  
✓ 

 
✓ 

    
✓ 

  

การบริหารงานบุคคล 
- การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในการ
บริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การดำเนินการ
ทางวินัย 
- มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

  
✓ 

 
✓ 

    
✓ 

 - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
- เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ประชาสัมพันธ์
เพ่ือป้องกันการรับสินบน 
- เน้นการเปิดเผยข้อมูล สามารถตรวจสอบ
ได้ 

การอนุญาต อนุมัติ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้
ขออนุญาตบางรายการที่คุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

  
✓ 

 
✓ 

    
✓ 

 - จัดทำหลักเกณฑ์ มาตรการการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาสามสิบหาบ เผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผู้ปฏิบัติต้องทำตามกฎระเบียบ 
โดยมีความเป็นกลาง 
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การให้บริการตามภารกิจ 
- การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาติดต่อราชการ 
เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกพิเศษ 
- การรับของขวัญ ของฝากจากผู้มาติดต่อราชการ 
- การขอรับบริจาค เพ่ือประโยชน์ส่วนตนจากผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

  
✓ 

 
✓ 

   
✓ 

  - มาตาการ NO Gift Policy 
- การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( E-service) 

 


